2023 YILI RİSKLERİNİN TESPİT EDİLMESİ, DEĞERLENDİRİLMESİ VE RİSK EYLEM PLANLARININ YAPILMASI
1. 2022 yılı risklerinin çıktısı alınarak (ek -3) risklerden sorumlu birime/personele bu risklerin yeni dönemde devam edip etmeyeceğinin tespit ettirilmesi. (Bu işlem yapılırken 2023 yılı Haziran Dönemi izleme sonuçları da dikkate alınmalıdır.) 
2. Sisteme girilerek Risk menüsünün altında yer alan “Risk Devam Durumundan” 2022 yılı risklerinin devam durumlarının belirlenmesi (Evet/Hayır). Ekran resmi aşağıda yer almaktadır.
3. Devam etmemesine karar verilen riskler için neden devam etmeyeceğinin aynı ekranda açılacak (“risk devam durumu” sütununun yanına ) açıklama sütununa yazılması (denetimlerde sorulduğunda cevap verilmesi açısından). 
4. Aktarma işleminden sonra varsa yeni ortaya çıkan risklerin tespit edilerek kaydının yapılması.
5. [bookmark: _GoBack]Birim Risk Yönetimi ekibinde bulanan personelin riskleri puanlaması (Ekipte yer alan herkes puan verecektir.)
6. Risklerin Birim Risk Koordinatörüne tek tek onaylatılması. Onaylama işlemi yapılırken Risk skoru 15 ve üzeri olan riskler için Birim Risk Eylem Planının hazırlanması gerekmektedir. 
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Planlama Stirecinin Sahiplenilememesi Riski

Belirlenen performans géstergelerinin hedeflere ne
slctide ulagildiginin belirlenmesinde yetersiz kalmasi
riski

Belirlenen hedefler ile bu hedeflere yénelik
maliyetlerin uyumlu olmamasi riski

Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon amag ve
hedeflerin Bakanligin mevzuatta belirlenmis
gérevlerini tam anlamyla kapsamamast

Bakanlik hedeflerine ulasilamamas riski
Kamu kaynaginin kullaniminda etkinligin
saglanamamasi riski

Kamu kaynaklarinin kullaniminda mevzuata
uygunlugun yeterince saglanamamas riski

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Ortaya Gikaran Sebep

1-Stratejik planlama stirecinin idare igerisinde belirl bir birimin
gérevi olarak gértlmesi ve tiim calisanlar tarafindan
sahiplenilememesi 2-Stratejik planlama stirecinde calismakta olan
personelin gérev degisikligi

Ulagilmast ve elde edilmesi kolay géstergelerin performans
géstergesi olarak belirlenme anlayisi

Yuriitilecek faaliyet ve projelerin hedefler kapsaminda birbirleriyle
baglantil olmasi ve hedeflere ysnelik maliyetlerin
aynstinlamamasi

Stratejik planlamanin idare icerisinde ttim personel tarafindan
sahiplenilmemesi ve gérevli personelin yeterince planlama egitimi
almamis olmast.

Stratejik planlama ve uygulama stirecine her diizeydeki calisanin
yeterli katiliminin saglanamamas

Yritalecek faaliyet ve proje biitgelerinin zamaninda tahsis
edilememesi veya kullanilamamast

1-On mali kontrole tabi tutulacak belgelerin siiresinde birime
gelmemesi/ evraklarda eksiklik olmast 2-Mevzuatin yanlis
yorumlanmast sebebiyle islemlerin hatali yapilmasi 3-Harcama
birimlerinde mali konulara hakim, yeterli sayi ve niteliklere sahip
personelin olmamasi 4-Harcama birimlerince, 6n mali kontrol
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