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	Değerlendirme Esasları
	Değerlendirme Puanları

	
	1 inci Sicil Amiri
	2 nci Sicil Amiri
	3 üncü Sicil Amiri

	1. Görevine bağlılığı
	
	
	

	2. Disipline riayeti
	
	
	

	3. Amirlerine, mesai arkadaşlarına, iş sahiplerine karşı tutum ve davranışı
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	8. İş yeri ile takım, alet, makine, araç ve gereçleri koruması
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