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	Birim / İş Unvanı
	Çalışan Sayısı
	Emekliliğe Hak Kazanmış Çalışan Sayısı
	Askerlik Yapmamış Çalışan Sayısı
	
ihtiyaçlar
	Kısıtlar**

	
	Optimal Çalışan Sayısı
	Mevcut Çalışan Sayısı
	Fark
	
	
	
	

	Hayvan Sağlığı Ve Yetiştiriciliği Şube Müdürü
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Arı Ve İpekböcekçiliği Görevlisi
	6
	4
	2
	1
	-
	2
	-

	Balıkçılık Ve Su Ürünleri Görevlisi
	4
	3
	1
	-
	-
	1
	-

	Büyükbaş Ve Küçükbaş Hayvanları İzlenme Ve Kontrol Görevlisi
	32
	25
	       7
	3
	1
	7 Vet. Hek ve Tek. İhtiyaç vardır
	-

	Hayvan Hastalıkları Ve Zararlıları İle Mücadele Çalışmaları Kontrol Görevlisi
	12
	12
	-
	-
	-
	-
	-

	Hayvan Sağlığı Depo Görevlisi
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Hayvan Ve Hayvan Maddeleri Hareketi Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Hayvan Ve Hayvansal Ürün İhracat Görevlisi
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	Hayvan Ve Hayvansal Ürün İthalat Görevlisi
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	--

	Hayvan Yetiştiriciliği, Sunni Tohumlama Ve Islah Görevlisi
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	Hayvancılık Desteklemeleri Görevlisi
	26
	26
	-
	-
	-
	-
	

	İç Kontrol Şube Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Kalıntı İzleme Ve Kontrol Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Kanatlı Hayvanlar İle Hastalıklarını İzleme Ve Kontrol Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Kedi, Köpek Ve Gelincikleri İzlenme Ve Kontrol Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Ruhsatlandırma Ve Kontrol Görevlisi
	9
	9
	-
	-
	-
	-
	-

	Tek Tırnaklı Hayvanları İzleme Ve Kontrol Görevlisi
	3
	3
	-
	-
	-
	
	-

	İdari İşler Ve Koordinasyon Görevlisi
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-



1. 	Çalışan sayısı ile ilgili olarak, faaliyetlerin sürekliliğinin olumsuz etkilenmemesi için gereksinimler ve önlemler belirtilmelidir  (terfi, rotasyon, hizmet içi eğitim, eleman alımı, vb.).
1.  Optimal çalışan sayısının sağlanamamasındaki nedenler ve engeller belirtilmelidir  (yasal, ücret yetersizliği, nitelikli çalışan teminindeki güçlük, vb.).
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