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	Birim / İş Unvanı
	Çalışan Sayısı
	Emekliliğe Hak Kazanmış Çalışan Sayısı
	Askerlik Yapmamış Çalışan Sayısı
	     ihtiyaçlar
	Kısıtlar**

	
	Optimal Çalışan Sayısı
	Mevcut Çalışan Sayısı
	Fark
	
	
	
	

	İdari ve Mali İşler Şube Müdür.V.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	İl Taşınır Kayıt Yetkilisi
	3
	3
	-
	-
	1
	-
	-

	Personel Görevlisi
	4
	3
	1
	-
	-
	1 personele ihtiyaç vardır
	-

	Tahakkuk Görevlisi
	4
	3
	1
	-
	-
	1 personele ihtiyaç vardır
	-

	İç Kontrol Sistemi Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Satın Alma ve İhale Görevlisi
	6
	4
	2
	1
	2
	2 personele ihtiyaç vardır
	-

	Makine-Araç Sevk ve İdare Hizmetler Görevlisi
	4
	3
	1
	1
	-
	1 personele ihtiyaç vardır
	-

	Ulaşım Hizmetleri Görevlisi
	10
	8
	2
	6
	-
	2 personele ihtiyaç vardır
	-

	Etüt, İnşaat ve Teknik İşler Görevlisi
	4
	3
	1
	2
	-
	1 personele ihtiyaç vardır -
	-

	Güvenlik Görevlisi
	13
	13
	-
	4
	1
	
	

	İş Sağlığı ve Güvenliği Görevlisi
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Bilgi İşlem Görevlisi
	4
	3
	1
	1
	-
	1 personele ihtiyaç vardır
	-

	Yemekhane Görevlisi
	3
	1
	2
	-
	-
	2 personele ihtiyaç vardır -
	-

	Genel Evrak Görevlisi
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	Dağıtıcı (posta) Görevlisi
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Arşiv Görevlisi
	2
	2
	-
	2
	               -
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Görevlisi
	18
	17
	1
	-
	2
	1 personele ihtiyaç vardır
	-

	Santral Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Sekreter
	4
	4
	-
	2
	-
	[bookmark: _GoBack]-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	



1. Çalışan sayısı ile ilgili olarak, faaliyetlerin sürekliliğinin olumsuz etkilenmemesi için gereksinimler ve önlemler belirtilmelidir  (terfi, rotasyon, hizmet içi eğitim, eleman alımı, vb.).
1.  Optimal çalışan sayısının sağlanamamasındaki nedenler ve engeller belirtilmelidir  (yasal, ücret yetersizliği, nitelikli çalışan teminindeki güçlük, vb.).
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