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	Birim / İş Unvanı
	Çalışan Sayısı
	Emekliliğe HakKazanmış Çalışan Sayısı
	AskerlikYapmamış Çalışan Sayısı
	ihtiyaçlar
	Kısıtlar**

	
	Optimal Çalışan Sayısı
	Mevcut Çalışan Sayısı
	Fark
	
	
	
	

	Koordinasyon ve Tarımsal Veriler Şube Müdürü
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Doğal Afet - Hasar Tespiti -Çiftçi Mallarını Koruma -Tarım Sigortaları - Tarımsal Gelir  Birim Görevlisi - İl Çiftlik Muhasebe Veri Ağı  (ÇMVA) – MOSİS –  İç Kontrol Birim görevlisi - İlin Tarımsal Maliyet Cetvellerinin Hazırlanması - TAMSİS (Tarımsal Maliyet Otomasyon Sistemi) Birim Görevlileri 
	2
	2
	-
	-
	-
	
	

	Proje Hazırlama Birim Görevlisi

	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	Kadın Çiftçi Eğitim ve Projeleri
Lider Çocuk Tarım Kampı Uygulamaları 
Personel Eğitim Sistem Sorumlusu (HİEBİS) Birim Görevlisi
	1
	1
	
-

	-
	-
	-
	

	Elektronik Ortamda Tarımsal Yenilik ve Bilgi Paylaşımı  Tarımsal Afet Kuraklık ve Küresel İklim Birim Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	Tarımsal Yayım ve Danışmanlık - Aylık Faaliyet (Şube) Konu Birim Görevlisi
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Plan Koorinasyon Eğitim Yayım - Çiftçi Eğitim ve Yayım  Tarımsal Yeniliklerin Yaygınlaştırılması Projeleri AR-GE  Coğrafi İşaret – Demonstrayon Çalışmaları - Tarımsal Yeniliklerin Yaygınlaştırılması Birim Görevlileri
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Yatırım ve Bütçe Koordinasyon Birim Görevlisi

	1
	1
	-
	
	
	-
	

	Tarımsal İstatistik (İVA - İBS –TÜFİS)  Birim Görevlileri

	3
	3
	-
	
	
	
	

	Tarımsal Gelir Hesaplama İşlemleri Birim Görevlileri
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	Şube Personel ve İdari Hizmetler Birim Görevlisi
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Tarımsal Yayım Çalış ve TÜKAS Çalışmaları Birim Görevlisi
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Kırsal Sosyoloji - Tarımsal Yayım Çalışmaları kapsamında Anket Çalışmaları - Mahkeme Yazıları -Öğrenci Stajları Birim Görevlisi
	1
	1
	
	-
	-
	
	

	Şube Katı ve Oda Temizlik Birim Görevlisi
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Şube Şoför Birim Görevlisi
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Sözleşmeli Üretim Birim Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	


	Tarımsal Üretim Planlama Birim Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	





1. Çalışan sayısı ile ilgili olarak, faaliyetlerin sürekliliğinin olumsuz etkilenmemesi için gereksinimler ve önlemler belirtilmelidir  (terfi, rotasyon, hizmet içi eğitim, eleman alımı, vb.).
1.  Optimal çalışan sayısının sağlanamamasındaki nedenler ve engeller belirtilmelidir  (yasal, ücret yetersizliği, nitelikli çalışan teminindeki güçlük, vb.).
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