	[image: image1.jpg]



	BİNGÖL İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

	
	İŞ UNVANI
	Yem Bitkileri Destekleme Görevlisi

	
	BÖLÜMÜ
	Çayır, Mera ve Yem Bitkileri Şube Müdürlüğü



İŞIN KISA TANIMI:
İl Tarım ve Orman Müdürlüğü üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun olarak; yem bitkileri destekleme faaliyetlerini yürütmek, 

GÖREV VE SORUMLULUKLAR
1- Ortak belirlenmiş görev ve sorumlulukları yerine getirmek, 
2- İl genelinde, yem bitkileri ile ilgili kurulan bilgi sistemlerine veri sağlamak,

3- Kaba yem açığının kapatılabilmesi amacı ile verilen yem bitkileri desteklemelerine ilişkin teklifler geliştirmek takip etmek ve destekleme faaliyetlerini yürütmek,

4- Bakanlığın belirlediği esaslar doğrultusunda ildeki yem bitkileri ürünlerinde üretimi, verimliliği ve çeşitliliği artıcı çalışmalar yapmak,

5- Bakanlığın politika, stratejik plan ve programlarına dayalı il için üretimi uygun ve çiftçilere kazanç sağlayıcı, yem bitkileri üretim desenlerini belirlemek,

6- Yem bitkileri üretiminde ürün kaybını en aza indirecek önleyici işlemlerde bulunmak,

7- İl genelinde yem bitkisi ekiliş alanları, kaba yem üretim miktarı, silaj üretim miktarı, yem bitkileri ekiliş maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgileri derlemek,

8- Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri sunmak.

9- Faaliyetleri ile ilgili işlem ve kayıtları tam, doğru ve zamanında tutmak, kayıtların saklanmasını ve gizliliğinin korunmasını sağlamak.

10- Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek.

11- Gerektiğinde çalıştığı bölümde yürütülen diğer faaliyet ve işlemlere yöneticisi tarafından verilen talimatlar çerçevesinde yardımcı olmak.

12- İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, birlikte çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve tavsiyelerde bulunmak.

13- Görev    ve    sorumluluk    alanındaki    faaliyetlerin    mevcut    İç    Kontrol Sisteminin  tanım  ve gereklerine uygun olarak yürütülmesini sağlamak.

14- Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek.

15-  Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

YETKİLERİ:
1- Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak

2- Görev konuları ile ilgili evrak hazırlamak

3- Sorumlular için belirlenmiş ortak yetkilere sahip olmak

4- Faaliyetlerle ilgili gerekli araç ve gereçleri kullanmak

5- Amirleri tarafından verilecek benzer yetkiler
EN YAKIN YÖNETİCİ:
Çayır,Mera ve Yem Bitkileri Şube Müdürü
ALTINDAKI BAĞLI IŞ ÜNVANLARI:
-
BU İŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NİTELİKLER:
1- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2- Yüksek öğrenim kurumlarının dört yıllık ilgili bölümlerini, vb. bitirmiş ol​mak.

3- Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak.

4- Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanmak.

ÇALIŞMA KOŞULLARI:
1- Büro ve açık hava ortamında çalışmak.

2- Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak.

3- Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek.

4- Görev yapılan yerlerde iş kazası, sıcak, soğuk, saldırı, koku ve toz faktörüne maruz kalmak.

5- Görevi gereği seyahat etmek.
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